T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI

IS SURECLERI

7 Giine Kadar Olan Yolluksuz-Yevmiyesiz Gorevlendirme Siireci

SUREC ADI
SUREC NO TARIH Haziran 2019
SURECIN SORUMLULARI Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcisi, Dekan

SUREC ORGANIZASYON JLISKiSi

Personel Isleri Memuru, Fakiilte Sekreteri

Gorevlendirme talebinde bulunan personelin goérevlendirme

SURECIN AMACI
onayinin almast

SURECIN SINIRLARI Personelin g.or-evlendl.rvrp-e talebi ile baslar, gorevlendirme talebi
sonucunun kisiye tebligi ile son bulur.

SUREC ADIMLARI 1-Gorevlendirme tarihinden en az 15 giin 6nce gorevlendirme

formu doldurularak B6liim Baskanina imzalattirilmasi

2- Talebin Bolim Bagkanligi tarfindan st yaziyla Dekanliga
bildirmesi

3- Talebin Dekan tarafindan degerlendirilmesi

4- Dekan tarafindan uygun bulunmamas:t halinde durumun
Boliim Bagkanligina bildirilmesi ve islemin sonlandirilmasi

5- Dekan tarafindan uygun bulunmasi halinde gorevlendirme
olurunun Boliim Baskanligina bildirilmesi

6- Gorevlendirme tarihlerinin PBS izin sistemine islenmesi,

dosyalamanin yapilmasi

7- Siire¢ sonu

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI

T.C.

IS SURECLERI

S["JREC ADI 7-15 Giin Aras1 Yolluksuz-Yevmiyesiz Gorevlendirme Siireci
SUREC NO TARIH Hagziran 2019
SURECIN SORUMLULARI Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcisi, Dekan

SUREC ORGANIZASYON ILISKiSi

Personel Isleri Memuru, Fakiilte Sekreteri

Gorevlendirme talebinde bulunan personelin goérevlendirme

SURECIN AMACI
onayinin almast

SURECIN SINIRLARI Personelin g.or-evlendl.rfl-e talebi ile baslar, gorevlendirme talebi
sonucunun kisiye tebligi ile son bulur.

SUREC ADIMLARI 1-Gorevlendirme tarihinden en az 15 giin 6nce gorevlendirme

formu doldurularak B6liim Baskanina imzalattirilmasi

2- Talebin Boliim Baskanligi tarfindan {ist yaziyla Dekanliga
bildirmesi

3- Talebin Dekanlik tarafindan iist yaziyla Rektorliic Makamina
bildirilmesi

4- Rektorlik Makami tarafindan uygun bulunmamasi halinde
durumun Bolim Baskanligina bildirilmesi ve islemin
sonlandirilmasi

5- Rektorlik Makamimnin uygun bulmasi halinde Bdliim
Baskanligina bildirilmesi

6- Gorevlendirme tarihlerinin PBS izin sistemine islenmesi,
dosyalamanin yapilmasi

7- Siire¢ sonu

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI




T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI

IS SURECLERI

SUREC ADI 15 Giinii Asan veya Biitceden Odeme Yapilmasimi Gerektiren
Gorevlendirme Siireci

SUREC NO TARIH Haziran 2019

SURECIN SORUMLULARI Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcisi, Dekan

SUREC ORGANIZASYON iLISKiSi

Personel Isleri Memuru, Fakiilte Sekreteri

SURECIN AMACI

Gorevlendirme talebinde bulunan personelin gorevlendirme
onayinin almast

SURECIN SINIRLARI

Personelin gorevlendirme talebi ile baslar, gorevlendirme talebi
sonucunun kisiye tebligi ile son bulur.

SUREC ADIMLARI

1-Gorevlendirme taleplerinin gorevlendirme tarihinden en az 1 ay
once ilgili belgelerle birlikte Bolim Baskanligina bagvuruda
bulunulmasi

2- Talebin Boliim Basgkanligi tarfindan st yaziyla Dekanliga
bildirmesi

3- Talebin Fakiilte Yonetim Kurulunda goriistilmesi

4- Yonetim Kurulunun uygun bulmamasi halinde durumun
Boliim Bagkanligina bildirilmesi ve iglemin sonlandirilmasi

5- Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde kararin {ist yazi ile
Rektorliik Makamina bildirilmesi

6- Rektorlilk Makami tarafindan uygun bulunmamasi halinde
durumun Bolim Baskanlhigina bildirilmesi ve islemin
sonlandirilmasi

7- Rektorliik Makam tarafindan uygun bulunmasi halinde Boéliim
Bagkanligina ve tahakkuk birimine bildirilmesi

8- Gorevlendirme tarihlerinin PBS izin sistemine islenmesi,
dosyalamanin yapilmasi

9- Siire¢ sonu

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI

IS SURECLERI

SUREC ADI

Yolluklu-Yevmiyeli Gorevlendirme Siireci

SUREC NO

TARIH Haziran 2019

SURECIN SORUMLULARI

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcisi, Dekan

SUREC ORGANIZASYON iLISKiSi

Personel Isleri Memuru, Fakiilte Sekreteri

Gorevlendirme talebinde bulunan personelin goérevlendirme

SURECIN AMACI
onayinin almast

SURECIN SINIRLARI Personelin g.c)fevlendl.rfl_e talebi ile baglar, gorevlendirme talebi
sonucunun kisiye tebligi ile son bulur.

SUREC ADIMLARI 1-Gorevlendirme talebinin ilgili Boliim Bagskanligi tarafindan

uygunluk goriisii belirterek tist yaziyla Dekanliga bildirilmesi
3- Talebin Fakiilte Yo6netim Kurulunda goriigiilmesi

4- Yonetim Kurulunun uygun bulmamasi halinde durumun
Boliim Bagkanligina bildirilmesi ve islemin sonlandirilmasi

5- Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde kararin Rektorlik
Makamina bildirilmesi

6- Rektorlik Makamimin gorevlendirme onay yazisinin, ilgili
Boliim Bagkanligina ve tahakkuk birimine bildirilmesi

7- Gorevlendirme tarihlerinin PBS izin sistemine islenmesi,

dosyalamanin yapilmasi

8- Siire¢ sonu

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI







